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Ouverture des négociations
annuelles obligatoires (NAQ) 2007

En ce début de rentrée, la direction va ouvrir les négociations salariales (NAQO), contrairement aux
autres années ou elle préférait négocier en fin d'année .

Que cela peut-il bien cacher ?

La direction chercherait-elle la paix social pour la fin d'année ?

En effet depuis deux ans, nous apprenons a nous serrer la ceinture, mais la direction nous demande
toujours de faire plus d'efforts pour le bien de la société (en fait, surtout pour le bien des actionnaires).

Il est temps maintenant que nous récoltions les fruits de notre travail, car ce n'est pas avec de beaux
discours et de belles promesses que nous ferons vivre nos familles.

Le colit de la vie a augmenté plus vite que nos salaires ces dernieres année, alors que les primes de
progres sont de plus en plus ridicules, et resterons toujours aléatoires voir inexistantes , c'est pour cela
que FORCE- OUVRIERE revendique un 13 éme mois, a la place de cette prime.

Pour faire de plus en plus de bénéfices la direction ne cesse d'augmenter les objectifs de chacun, tout
en détériorant les conditions de travail. Sans parler de nos métiers et de notre professionnalisme , qui
perdent de leurs valeurs au fil des années...

Les délégués FORCE OUVRIERE participeront a ces réunions en apportant toute leur énergie dans cette
négociation. Tout en restant ferme sur leurs revendications.
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